
รายงานผลการด าเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ / โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ผลการด าเนินงาน 

(Output) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
C-R-C ในการปฏิบัติงาน 

ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจนและลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเต็ม
เวลาและโปร่งใส 100% 

บุคลากรมรีะเบียบวินัยและ
ได้รับค าชมเชยจาก
ผู้รับบริการ 

2. การใช้
งบประมาณ 

โครงการ "งบประมาณโปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน" 

วิเคราะห์แผนการใช้เงินรายไตรมาส และ
เผยแพร่รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ผ่านระบบออนไลน์ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

มีการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณตามรอบ
เวลาท่ีก าหนด 

การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนและไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

3. การใช้อ านาจ 

มาตรการควบคุมและก ากับ
ดูแลการใช้อ านาจบริหารงาน
บุคคล 

ใช้ระบบประเมินผล KPIs ที่ชัดเจน และ
เปิดกล่องความเห็นออนไลน์เพ่ือรับฟัง
เสียงสะท้อน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

มีหลักเกณฑ์การประเมิน
และการมอบหมายงานที่
ยุติธรรม 

ลดความเลื่อมล้ าในการ
ท างานและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้บคุลากร 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

โครงการบริหารจัดการ
สินทรัพย์ดิจิทัลและธรรมาภิ
บาล 

น าระบบ Alert System มาใช้แจ้งเตือน
การตรวจนับ และวิเคราะห์สถิติการ
เบิกจ่ายป้องกันการใช้ผิดวัตถุประสงค ์

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ทรัพย์สินทุกรายการมี
สถานะปัจจุบันและถูก
น าไปใช้เพ่ือราชการ 

ลดอัตราการสูญหายหรือ
เสื่อมสภาพของทรัพย์สิน
ก่อนเวลาอันควร 

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

มาตรการ Whistleblowing 
System (ช่องทางแจ้งเบาะแส
ลับ) 

พัฒนาช่องทางร้องเรียนออนไลน์ที่มี
ระบบปกป้องสิทธิผู้แจ้ง และรายงานผล
การจัดการข้อร้องเรียน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

มีช่องทางร้องเรียนที่เข้าถึง
ง่ายและปลอดภัย 100% 

ปัญหาการทุจริตถูกตรวจ
พบและแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็ว 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาศูนย์บริการ E-
Service สู่ความเป็นเลิศ 

พัฒนาระบบ E-Service ให้รองรับการ
ท างานที่หลากหลาย และตรวจสอบ
ความพึงพอใจแบบ Real-time 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในระดับ "มากท่ีสุด" 

ลดข้ันตอนการท างานและ
เพ่ิมความสะดวกให้
ผู้รับบริการ 



7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

โครงการประชาสัมพันธ์สื่อยุค
ใหม่ (Proactive 
Communication) 

ผลิตเน้ือหา Short Video 
(TikTok/Reels) เพ่ือสื่อสารข้อมูล
ภาครัฐ และใชร้ะบบ Double Check 
ข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ข้อมูลข่าวสารถูกเผยแพร่
อย่างถูกต้องและทั่วถึง 

บุคลากรและ
บุคคลภายนอกรับรู้ข้อมูล
ของหน่วยงานเพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

โครงการนวัตกรรม R2R เพ่ือ
ยกระดับความโปร่งใส 

น าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเชงิรุกมา
พัฒนางานวิจัย R2R เพ่ือปรับปรุง
ระบบงานให้ทันสมัย 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

มีนวัตกรรมหรือคู่มือการ
ท างานใหม่ที่เกิดจาก
ปัญหาหน้างาน 

องค์กรมรีะบบงานที่เป็น
มาตรฐานและเป็นสากล 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล (OIT) 

มาตรการก ากับดูแล Data 
Governance 

ก าหนดปฏิทินการน าเข้าข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันตาม
เกณฑ์ OIT 2025 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

เว็บไซต์มีข้อมูลครบถ้วน
ตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ได้คะแนนในส่วนการ
เปิดเผยข้อมูลระดับเต็ม
หรือเกือบเต็ม 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

โครงการอบรม "ธรรมาภิบาล
และความเสี่ยงเชิงรุก" 

จัดอบรมความรู้ด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์
ความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM 2017 

งานบริหาร
ทั่วไป  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมการ
อบรมและผ่านการทดสอบ
ความรู้ 

องค์กรมภีูมิคุ้มกันต่อการ
ทุจริตในทุกระดับ 

 


