
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ 2567 

ล าดับ โครงการ/

กจิกรรม 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณที่ใช้

ด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลพัธห์รือความส าเร็จของ

การด าเนนิการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1 กิจกรรมสง่เสริม

จรยิธรรมบุคลากร 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

ไมใ่ชง้บประมาณ สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร

ท่ีมุ่งเนน้ความส าคัญของ

ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

บุคลากรของวิทยาเขต

เชยีงรายทุกคนทราบและ

เข้าใจลักษณะของพฤติกรรมท่ี

ควรท าและไมค่วรท า รวมถึง

บทลงโทษตามขอ้ก าหนดดา้น

จรยิธรรม 

เผยแพร่ขา่วสารผ่านเว็บไซต ์

line ของหน่วยงานเพื่อให้

สาธารณชนได้รับทราบและ

ขยายผลในวงกว้าง 

ไมม่ ี

2 กิจกรรมสง่เสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA: IIT 

EIT OIT) 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

ไมใ่ชง้บประมาณ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏบัิตหินา้ที่ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 

องคก์รไม่มีความเสี่ยงด้าน 

ทุจริตตอ่หน้าท่ีของบุคลากร 

มปีระกาศเจตนารมณน์โยบาย 

No Gift Policy จากการปฏบัิติ

หนา้ที่ บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ไมม่ ี

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 

(นายสุพจน ์มานะสุข) 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

30 กันยายน 2567 

 

ลงช่ือ....................................................ผู้รับรายงาน 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพยจ์ันทร์ วงศ์จันทร์ตา) 

ผู้อ านวยการวทิยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

30 กันยายน 2567 

 


