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สารจากผู้อ�านวยการ

 วิทยาเขตเชียงรายได้ด�าเนินกิจกรรมต่างๆ ในปีงบประมาณ 2565 โดยยึดตามนโยบายของมหาวิทยาลัย

พะเยา และพันธกิจของวิทยาเขตเชียงราย ซึ่งครอบคลุมภารกิจ ด้านการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ การท�านุ

บ�ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร รวมถึงมุ่งเน้นการพัฒนาวิทยาเขตเชียงรายใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนา

ด้านบคุลากร 2) การพฒันาด้านการปฏบิติังาน 3) การพฒันาด้านการประชาสมัพนัธ์ 4)  การพฒันาด้านสิง่แวดล้อม 

ซึ่งการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ด�าเนินการผ่านค่านิยม Chiang Rai Campus: CRC ดังนี้

 C: Collectivity (ปัญญารวมหมู)่ คือ บคุลากรวิทยาเขตเชยีงรายมส่ีวนร่วมระดมความคดิในการสร้างสรรค์

พัฒนาวิทยาเขตเชียงราย ให้มั่นคงและยั่งยืน

 R: Responsibility (ความรับผิดชอบ) คือ การท�างานอย่างมีหลักการและเหตุผล มีความน่าเชื่อถือและ

กฎเกณฑ์ที่ชัดเจน พร้อมรับผิดชอบจากผลของการตัดสินใจและการปฏิบัติงานทั้งในทางบวกและในทางลบ

 C: Congeniality (ความเป็นมิตร) คือ บุคลากรวิทยาเขตเชียงรายมีความภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกับ    

ผู้อื่นอย่างเป็นมิตร ยินดีจะให้ค�าแนะน�า ให้ค�าปรึกษา ช่วยเหลือ สนับสนุนผู้รับบริการทุกท่าน 

 นอกจากนี ้วทิยาเขตเชยีงรายยงัได้เน้นการพัฒนาผ่านวฒันธรรมองค์กร คอื  The IIO Totality (ทกุอย่าง

สมัพนัธ์กนัเป็นองค์รวม) ประกอบด้วย I-for-myself (การปฏบิตัตินเพือ่พฒันาตนเอง) I-for-Other (การปฏบิติัตน    

เพื่อพัฒนาผู้อื่น) Other-for-me (การปฏิบัติตนของผู้อื่นเพื่อพัฒนาตัวเรา) 

 ขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากรตลอดจนนิสิตและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีให้

ความร่วมมือทุ่มเทก�าลังกายก�าลังใจ ในการร่วมกัน พัฒนาวิทยาเขตเชียงรายเพื่อรับใช้สังคม ตามปณิธานของ

มหาวิทยาลัยพะเยา “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” (Wisdom for Community Empowerment) ต่อไป

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์จันทร์ วงศ์จันทร์ตา

ผู้อ�านวยการ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา
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ประวัติความเป็น

 มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ขอรับการสนับสนุนท่ีดินจากจังหวัดเชียงราย บริเวณ

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงรายบ้านฝั่งหมิ่น ต.ริมกก อ.เมือง จ.เชียงราย ซึ่งได้รับอนุมัติให้ใช้ประโยชน์ประมาณ 

25 ไร่ โดยด�าเนินการก่อสร้างอาคารศนูย์บรกิารวิชาการและอาคาร ห้องพกัจ�านวน 24 ห้อง เปิดท�าการ เมือ่วันท่ี 

29 ธันวาคม 2551 โดยใช้ชื่อ มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ศูนย์บริการวิชาการเชียงราย

 ในระยะแรกได้ด�าเนินการจัดการเรียนการสะอนหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหาร

งานก่อสร้าง โดยส�านักงานการศกึษาภาคพเิศษเป็นผู้บริหารจดัการ จนกระทัง้วันที ่19 กนัยายน 2553 สภามหาวิทยาลยั 

พะเยาอนุมัติยกฐานะศูนย์บริการวิชาการเชียงราย เป็นวิทยาเขตเชียงราย
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ตราสัญลักษณ์

ตราสัญลักษณ์ประจ�าวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา มีลักษณะเป็นรูปสัตภัณฑ์สีขาว บนพื้นหลัง

รูปศิลาจารึกยอดกลีบบัวสีม่วง เหนืออักษรย่อ "มพ" สีม่วง ซึ่งเป็นตัวอักษรฝักขามล้านนา ด้านล่างของอักษรย่อ 

มีชื่อมหาวิทยาลัยพะเยาสีม่วง และชื่อ ภาษาอังกฤษ UNIVERSITY OF PHAYAO สีขาว บนพื้นแถบโค้งสีทอง 

และมีชื่อวิทยาเขตเชียงราย CHIANG RAI CAMPUS อยู่ด้านล่างสุด
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ปรัชญา	ปณิธาน	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	ค่านิยม	วัฒธรรมองค์กร

ปรัชญา

          ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปัญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ด�ารงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด"

      "A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All"

ปณิธาน

          ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน

       "Wisdom for Community Empowerment"

วิสัยทัศน์	(Vision)

แหล่งรวมปัญญา เพื่อพัฒนาชุมชนด้วยมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน

(A Fountain of Collective Wisdom for Sustainable Community Development

with International Standards)

พันธกิจ	(Mission)

1. มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของนิสิต ชุมชนและตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต

2. มีเครือข่ายความร่วมมอืด้านการศกึษา วิจัย และนวัตกรรมกบัองค์กรภายนอกทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

3. ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานทุกมิติเพื่อความรวดเร็ว โปร่งใส และทันสมัย

ค่านิยม	(Value)

วัฒนธรรมองค์กรของวิทยาเขตเชยีงรายน�ามาจากช่ือ Chiang Rai Campus หรือ CRC ให้ความหมาย ดังน้ี

C : Collectivity (ปัญญารวมหมู่) คือ บุคลากรวิทยาเขตเชียงรายมีส่วนร่วมระดมความคิดในการ

สร้างสรรค์ พัฒนาวิทยา เขตเชียงรายให้มั่นคงและยั่งยืน

R : Responsibility (ความรับผิดชอบ) คือ การท�างานอย่างมีหลักการและเหตุผล มีความน่าเชื่อถือและ

กฎเกณฑ์ทีชั่ดเจน พร้อมรับผดิจากผลของการตัดสนิใจและปฏบิติังานท้ังในทางบวกและในทางลบและมคีวามพร้อม 

ที่จะถูกตรวจสอบ

C : Congeniality (ความเป็นมิตร) คือ บุคลากรวิทยาเขตเชียงรายมีความภูมิใจที่ได้เป็นเพื่อนที่ดี ยินดี

จะให้ค�าแนะน�า ให้ค�าปรึกษา ช่วยเหลือ สนับสนุน ผู้รับบริการจากวิทยาเขตเชียงราย และช่วยเหลือหน่วยงาน

ภายนอกตามปณิธานของมหาวิทยาลัยพะเยา (Wisdom for Community Empowerment)

วัฒนธรรมองค์กร	(Culture)

          ทุกอย่างสัมพันธ์กันเป็นองค์รวม (The IIO Totality)

          การปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง (I-for-myself)

          การปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาผู้อื่น (I-for-Other)

          การปฏิบัติตนของผู้อื่นเพื่อพัฒนาตัวเรา (Other-for-me)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขตเชียงราย

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและใช้ไป

วิทยาเขตเชยีงรายด�าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาวิทยาเขตเชยีงราย ประจ�าปีงบประมาณ 2565 

-2569 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ด้วยยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่

1. การเตรยีมคนและเสรมิสร้างศกัยภาพคนให้มีสมรรถนะและทกัษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน

2. การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน

3. การส่งเสริมการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล

รายการ งบประมาณตั้งต้น งบประมาณใช้ไป งบประมาณคงเหลือ

ค่าตอบแทนกรรมการ  138,600.00  111,200.00  27,400.00 

ค่าตอบแทนการสอน  1,733,750.00  1,264,530.00  469,220.00 

ค่าจัดซื้อของที่ระลึกและเลี้ยงรับรอง  26,000.00  2,230.00  23,770.00 

ค่าจ้างเหมาจัดเก็บขยะภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  1,800.00  1,700.00  100.00 

ค่าจ้างเหมาบริการ  470,800.00  85,245.00  385,555.00 

ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุงและบ�ารุงรักษาระบบลิฟต์

โดยสาร

 50,000.00  41,730.00  8,270.00 

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร/ค่าเช่าเครื่องพิมพ์  72,000.00  72,000.00  0   

ค่าเช่ารถ  312,000.00  310,166.51  1,833.49 

ค่าซ่อมแซม/ค่าซ่อมบ�ารุงรักษา  119,307.00  79,435.00  39,872.00 

ค่าเบี้ยประกันภัย/ภาษีรถยนต์  3,183.00  1,382.35  1,800.65 

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก และค่าพาหนะ  172,200.00  153,971.00  18,229.00 

ค่าวัสดุก่อสร้าง  50,000.00  46,329.00  3,671.00 

ค่าวัสดุการเกษตร  30,000.00  6,600.00  23,400.00 

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  10,000.00  6,240.60  3,759.40 

ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย  22,000.00  13,200.00  8,800.00 

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  50,000.00  48,516.00  1,484.00 

ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  144,000.00  81,330.00  62,670.00 

ค่าวัสดุส�านักงาน  50,000.00  39,031.00  10,969.00 

ค่าโทรศัพท์  66,000.00  37,718.87  28,281.13 

ค่าน�้าประปา  91,900.00  73,544.52  18,355.48 

ค่าไปรษณีย์  10,000.00  8,763.00  1,237.00 

ค่าไฟฟ้า  800,000.00  458,380.12  341,619.88 

ครุภัณฑ์วิทยาเขตเชียงราย  58,040.00  47,500.00  10,540.00 

โครงการสัมมนาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  67,700.00  61,300.00  6,400.00 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิตหลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

 608,800.00  519,790.00  89,010.00 
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและใช้ไป	(ต่อ)

รายการ งบประมาณตั้งต้น งบประมาณใช้ไป งบประมาณคงเหลือ

โครงการอบรม iThesis  5,910.00  5,554.00  356.00 

โครงการจัดท�าวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์การรับเข้า

ศึกษาวิทยาเขตเชียงราย

 1,500.00  1,500.00  0

โครงการให้ค�าปรึกษาโครงร่างการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเองหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

 1,500.00  1,500.00  0

โครงการน�าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต

 30,350.00  13,500.00  16,850.00 

โครงการอบรการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน  12,000.00  12,000.00  0   

โครงการเรียนรู้ร่วมกันด้านการวางแผนวิทยาเขต

เชียงราย

 121,060.00  119,260.00  1,800.00 

โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  30,000.00  13,350.00  16,650.00 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพัสดุวิทยาเขตเชียงราย  1,500.00  1,480.00  20.00 

โครงการพัฒนาเว็บไซต์วิทยาเขตเชียงราย  2,200.00  2,200.00  0   

โครงการศิลปศึกษา  5,800.00  3,780.00  2,020.00 

ปฐมนิเทศนิสิตวิทยาเขตเชียงราย ประจ�าปีการศึกษา 

2565

 15,000.00  9,396.00  5,604.00 

โครงการอบรมจริยธรรมวิจัยในมุษย์ด้านมนุษย์ศาสตร์

และสังคมศาสตร์ระดับบัณฑิตศึกษา

 21,800.00  3,000.00  18,800.00 

คืนส่วนบริหาร (ปรับลดร้อยละ 10 ของค่าธรรมเนียม

การศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2564)

 159,300.00  159,300.00 0

รวม 	5,566,000.00	 	3,917,652.97	 	1,648,347.03	

งบประมาณที่ใช้ไป

3,917,652.97	บาท

งบประมาณคงเหลือ

1,648,347.03	บาท 

ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ไป

70.39%29.61%
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บุคลากร
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วิทยาเขตเชียงรายมบุีคลากรสายสนับสนุน จ�านวน 10 คน ระยะเวลาการท�างานเฉลีย่ 6-15 ปี และมีอายุ

เฉลีย่อยูท่ี ่40-55 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มบีคุลากรทีเ่กษียณอายจุ�านวน 1 คน คือ นายทองค�า กนัธะ 

ต�าแหน่งคนงาน เริ่มท�างานเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2551 และได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายงาน

สนับสนุนเมื่อ 1 เมษายน 2555

 		  เกษียณสุข เกษมสันต์  ด้วยรักและผูกพัน
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ผลการด�าเนินงานในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	มีดังนี้้

ด้านการจัดการศึกษา

สาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศกึษา 2565 ทัง้สิน้จ�านวน 4  หลกัสตูร 5 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบรหิาร

การศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วท.ม. ภูมิสารสนเทศประยุกต์ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และ

หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต

ปีการศึกษาสถานะหลักสูตร

รวม256525642563

124335239รับเข้า หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 853352-ก�าลังศึกษา

----รักษาสภาพ

39--39ส�าเร็จการศึกษา

40101812รับเข้าหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 271017-ก�าลังศึกษา

12-111รักษาสภาพ

1--1ส�าเร็จการศึกษา

33--รับเข้าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศประยุกต์ 33--ก�าลังศึกษา

----รักษาสภาพ

----ส�าเร็จการศึกษา

5--5รับเข้าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

----ก�าลังศึกษา

5--5รักษาสภาพ

----ส�าเร็จการศึกษา

1รักษาสภาพหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต

หมายเหตุปีการศึกษา 2560 4ส�าเร็จการศึกษา
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ด้านบริการวิชาการ

ต้อนรับ ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาจ�านวน 105 คน จากทุกภาคของประเทศไทยจ�านวน 16 สถาบัน 

ร่วมจัดโครงการอบรมเครือข่ายนักศึกษาพิการ ในระดับอุดมศึกษา (คร้ังที่ 3) เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 22- 24 มิถุนายน 2565
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ต้อนรบัคณะจากกองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชยีงราย ในโอกาสท่ีจัดโครงการ

ฝึกอบรมเพิ่มทักษะด้านการกู้ภัยทางน�้า และด�าน�้ากู้ภัย ประจ�าปีงบประมาณ 2565 จ�านวน 40 คน จัดขึ้นระหว่างวันที่ 

27 - 28 มิถุนายน 2565 ณ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา

วิทยาเขตเชียงรายได้ให้ความร่วมมือและให้บริการด้านสถานที่แก่ อบจ.เชียงราย ส�าหรับการฝึกอบรม

เป็นประจ�าทุกปี ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนมหาวิทยาลัยพะเยา ในด้านการส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals -SDGs) โดยเฉพาะ SDG 17: Partnership for the Goal หรือการสร้างเครือข่ายเพื่อการ

พฒันาท่ียัง่ยนื อกีท้ังเป็นการสนับสนุนให้ผูป้ฏบิติัหน้าทีกู่ช้พีกูภ้ยัและอาสาสมคัร ได้รบัการฝึกอบรมให้เกดิทักษะ

ในการพยาบาล การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุทางน�้าหรือแหล่งน�้าธรรมชาติในพื้นที่จังหวัดเชียงราย และยังได้

บริการห้องพักยูพีริมกก แก่ผู้เข้าอบรม ตลอดช่วงเวลาของการฝึกอบรม
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ต้อนรับคณะทันตแพทยศาสตร์ เน่ืองในโอกาสท่ีด�าเนนิกิจกรรมประชมุเชือ่มโยงแผนปฏบิตักิารคณะทันตแพทย 

ศาสตร์กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยมีผู้เข้าร่วมจ�านวน 75 คน 

ระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2565 ณ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมกันนี้ บุคลากรของคณะทันต

แพทยศาสตร์ ได้เข้าพัก ณ ห้องพักยูพีริมกก วิทยาเขตเชียงรายตลอดช่วงเวลาของการจัดโครงการ
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โครงการอบรมการเขียนคู่มือปฏิบัติงานจากงานประจ�า ด้วยการอบรมรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft 

Teams เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส�าคัญของคู่มือการปฏิบัติงาน สามารถเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 

ในงานประจ�าให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั สามารถปฏบิตังิานแทนกนัได้ รวมถงึการวิเคราะห์ สงัเคราะห์และสร้างนวัตกรรม

จากงานประจ�าเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองและคุณภาพของงานได้

ในการน้ี วิทยาเขตเชียงรายได้รับเกียรติจาก ดร.จรงศักดิ์ พุมนวน นักวิทยาศาสตร์เชี่ยวชาญ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังและบรรณาธิการวารสารวิชาการ 

ที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) เป็นวิทยากร โดยมีเนื้อหา

การบรรยายการเขียนคู่มือปฏิบัติงานทั้ง 5 บท ประกอบด้วย 

         บทที่ 1 บทน�า 

         บทที่ 2 โครงสร้างและหน้าที่รับผิดชอบ 

         บทที่ 3 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 

         บทที่ 4 เทคนิคการปฏิบัติงาน 

         บทที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
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ให้บริการสถานที่และอ�านวยความสะดวกในการปฏิบัติภารกิจ ของกองอ�านวยการร่วมถวายความปลอดภัย 

(กอร.ถปภ.) มณฑลทหารบกที่ 37 ในพิธีเปิดงานมหกรรมไม้ดอกอาเซียนเชียงราย 2022 
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ด้านท�านุบ�ารุงศิลปวัฒนธรรม

โครงการศลิปศกึษา ด้วยการร่วมมอืกบัองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชยีงราย (อบจ.ชร) ออกบธูนิทรรศการศกึษา 

น�าเสนอผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยพะเยาร่วมกับท้องถิ่นในจังหวัดพะเยาและจังหวัดใกล้เคียง และ

เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนสังคมและท�านุบ�ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในงานมหกรรม

ไม้ดอกอาเซียนเชียงราย 2021 ระหว่างวันที่ 18 ธ.ค. 64 -1 ม.ค. 65 ณ สวนไม้งามริมน�้ากก (ศูนย์ราชการฝั่งหมิ่น)
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 วิทยาเขตเชียงรายร่วมอนุรกัษวัฒนธรรมไทย ด้วยการแต่งชุดไทย ตามโอกาสและเทศกาลต่าง ๆ  เพือ่ส่งเสริม

ให้เกิดบรรยากาศของการตระหนักในคณุค่าและรักวัฒนธรรมไทยและเผยแพร่วัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยให้อยู่สบืไป
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ด้านบริหารจัดการ

 วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ให้บริการห้องพักราคาประหยัด พร้อมสิ่งอ�านวยความสะดวก

และการรักษาความปลอดภัย ใกล้แหล่งท่องเที่ยว มีให้เลือกทั้งเตียงเดี่ยวและเตียงคู่มีที่จอดรถกว้าขวาง เปิดให้

บริการทั้งรายวันและรายเดือน ส�าหรับ อาจารย์ นิสิต บุคลากร และบุคคลทั่วไป

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาเขตเชียงรายได้ด�าเนินการปรับปรุงห้องพักให้สะอาด ปลอดภัย 

น่าใช้ยิ่งขึ้น 

ห้องพักยูพีริมกก
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บริการเช่าสถานที่

วิทยาเขตเชียงรายต้อนรับบรษัิทนินจาโลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากดั ในโอกาสท่ีจดัอบรมให้ความรูแ้ก่บคุลากร

ภายในหน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ�านวน 22 คน จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5-6 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุม 

R104 อาคารเรียนรวม วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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วิทยาเขตเชียงราย ต้อนรับคณะจาก บริษัท ฟ้าหลวง โซลูชั่น จ�ากัด เนื่องในโอกาสที่จัดอบรมให้ความรู้    

ในการพฒันาตนเองแก่สมาชกิและผู้สนใจท่ัวไป จ�านวน 100 คน ณ ห้อง R503 อาคารเรยีนรวม วิทยาเขตเชียงราย
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ผลงานเด่นประจ�าปี

เข้ารับโล่เกียรติคุณ จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ รางวัล

ชนะเลิศประเภทสายวิชาการ โครงการประกวดมาตรฐานเว็บไซต์ภายในหน่วยงานมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อก้าวสู่

ความเป็นมาตรฐานสากลและสนับสนุนการจดัอนัดบัเว็บไซต์มหาวิทยาลยัโลก ณ ส�านักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลยั

พะเยา
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เข้ารับรางวัลจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ ณ ส�านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกันที่วิทยาเขตเชียงรายได้รับรางวัลหน่วยงานต้นแบบในการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัพะเยา (UP Integrity and 

Transparency Assessment UP ITA) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยทีวิ่ทยาเขตเชยีงรายมผีลการประเมิน

ในระดับ A (92.29%) ซึ่งสูงกว่า ปีที่ผ่านมา A (90.95%)
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 พฒันาเว็บไซต์เวอร์ช่ันภาษาองักฤษ เพือ่ก้าวสูค่วามเป็นมาตรฐานสากลและสนับสนุนการจดัอนัดับเว็บไซต์

มหาวิทยาลัยโลก ของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งมีการน�าเสนอข้อมูล เช่น ข่าวสารที่เกิดขึ้น ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูล

บริการเช่าสถานที่และห้องพัก และ Knowledge Sharing
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	 พัฒนาระบบฐานข้อมูลพัสดุวิทยาเขตเชียงราย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของ

วิทยาเขตเชียงรายด้วยเทคโนโลยทีีทั่นสมยั ให้ได้ข้อมูลทีแ่ม่นย�า ครบถ้วน ส�าหรบัการตดัสนิใจและมคีวามโปร่งใส

ในการบริหารจัดการครุภัณฑ์ของวิทยาเขตเชียงราย
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คณะจัดท�ารายงานประจ�าปี	2565

ที่ปรึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์จันทร์ วงศ์จันทร์ตา

ผู้อ�านวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะกรรมการ

นายสุพจน์ มานะสุข

นางวราภรณ์ ดอนชัย

นางวิชิดา รุ่งเรือง

นางสาวชัชฎาภา วรโชติวนาไพร

นางสาวกาญจนา โปทาวี

นายภานุพงศ์ มูลจันทร์ต๊ะ

นางสาวปรียานุช ใจสุข

ออกแบบปก	/	จัดรูปเล่ม	/	ถ่ายภาพ

นายภานุพงศ์ มูลจันทร์ต๊ะ

ผู้ตรวจทาน

นางวิชิดา รุ่งเรือง




