
 

 

 

 

 

 

 

 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

- ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๖๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม  
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

้หนา   ๖๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



 
 

 

 

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------ 

  ตามที่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให ้

สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการ  

สภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้ เรียน โดยมีกลไก  

การส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มปีระสิทธิภาพ นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. ๒๕๕๓ และมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ออกประมวลจรยิธรรมไว้ดังนี้ 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

  ข้อ ๑ ประมวลนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔”  

และให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันครบเก้าสบิวันนับแตว่ันประกาศ 

ข้อ ๒  ในประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยานี ้

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายความว่า  ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา ผูบ้ริหาร บุคลากร และผูเ้รียนมหาวิทยาลัยพะเยา  

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการคุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 “ผู้บริหาร”  หมายความว่า  อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าหน่วยงานหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีสถานะเทียบเท่า  

และหมายความรวมถึงหัวหน้าหนว่ยงานย่อย ระดับงาน ภายในส่วนงาน 

 “ส่วนงาน”  หมายความว่า  ส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
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 “หัวหนา้ส่วนงาน”  หมายความว่า  หัวหนา้ส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“หน่วยงาน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  “หัวหน้าหน่วยงาน”  หมายความว่า  หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานมาตรา ๗ (๒)

แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 “บุคลากร”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

  “ผู้เรียน”  หมายความว่า  นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา   

“นิสติ”  หมายความว่า  นิสติมหาวิทยาลัยพะเยา 

  “นักเรียน”  หมายความว่า  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

ข้อ ๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับ

การบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้คณะกรรมการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด

และใหถ้ือเป็นที่สุด 

หมวด ๒ 

จริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๔ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

  ข้อ ๕ รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติฐานะของสภามหาวิทยาลัยและส่งเสริมชื่อเสียง 

เกียรตคิุณ อันจะส่งผลใหผู้ป้ระพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

  ข้อ ๖ รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม 

และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด  

  ข้อ ๗ ยึดถือเป้าหมายและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

และไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจใหเ้ป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใด ๆ หรอืมีการ

เลือกปฏิบัติต่อตัวบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไมกระท าการใด หรือด ารงต าแหนงใด หรือ

ปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดการขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยูในความรับผิดชอบตาม 

หนาที่ของตน 

  ข้อ ๘ มุ่งมั่นในการท างานให้มีคุณภาพ มาตรฐานโปรงใส และตรวจสอบได  

  ข้อ ๙ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 



-๓- 
 

 

หมวด ๓ 

จริยธรรมของผู้บริหาร 

  ข้อ ๑๐ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

  ข้อ ๑๑ รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรตฐิานะของผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยและส่งเสริมชื่อเสียง

เกียรตคิุณ อันจะส่งผลใหเ้ป็นที่เลื่อมใสและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

  ข้อ ๑๒ รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม 

และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

  ข้อ ๑๓ เป็นผู้มศีลีธรรมอันด ียึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

  ข้อ ๑๔ ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่โอนอ่อน

ต่ออทิธิพลใด ๆ 

  ข้อ ๑๕ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ข้อ ๑๖ ปฏิบัติต่อผู้ ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง ด้วยความเมตตากรุณา  

และมนุษยสัมพันธ์อันด ี 

หมวด ๔ 

จริยธรรมของบุคลากร 

ส่วนที่ ๑ 

จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ 

  ข้อ ๑๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๑๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๑๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รักษา

และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ  

ข้อ ๒๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ  ๒๑  รั กษาความสั มพั นธ์ กั บผู้ เ รี ยน ผู้ รั บบริ การ และประชาชนทั่ ว ไป 

อย่างกัลยาณมิตร 

ข้อ ๒๒ ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน

ผูร้ับบริการ  
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ข้อ ๒๓ รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร มีคุณธรรม จริยธรรม  

ความเมตตากรุณาต่อผู้เรยีน  

ข้อ ๒๔ มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่วจิัยและการสรา้งผลงานทางวิชาการ 

ข้อ ๒๕ แสดงออกซึ่งความเห็นทางวิชาการโดยสุจริต ไม่ถูกครอบง าจากอิทธิพลใด ๆ  

ข้อ ๒๖ เปิดเผยข้อมูลให้ผู้เรยีนหรอืผูเ้กี่ยวข้องรับรู้ได้  

ส่วนที่ ๒ 

จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

  ข้อ ๒๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๒๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๒๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ  

ข้อ ๓๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ ๓๑ รักษาความสัมพันธ์กับผู้ เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่าง

กัลยาณมิตร 

ข้อ ๓๒ ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน 

ผูร้ับบริการ  

หมวด ๕ 

จริยธรรมของผู้เรียน 

ส่วนที่ ๑ 

นิสิต 

จริยธรรมต่อตนเอง 

ข้อ ๓๓  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๓๔ มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและต่อมหาวิทยาลัย 

ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามนโยบาย 

ปณิธาน และปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๕  มีความอุตสาหะ เพียรพยายามในการศกึษาหาความรูต้ลอดชวีิต 

  ข้อ ๓๖ ประพฤติตนให้เหมาะสมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสติ 
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จริยธรรมต่อผู้อื่น 

  ข้อ ๓๗ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร และมีความกตัญญูกตเวที 

  ข้อ ๓๘ มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และเคารพสิทธิของผูอ้ื่น  

จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๙ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่าง

เคร่งครัด  

  ข้อ ๔๐ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนิสิต รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี

ของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

จรยิธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๔๑ ประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม  

  ข้อ ๔๒ มีความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๔๓ ภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ภูมปิัญญาไทย 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

ส่วนที่ ๒ 

นักเรยีน 

จริยธรรมต่อตนเอง 

ข้อ ๔๔ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ ๔๕ เป็นพลเมืองดขีองชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง  

  ข้อ ๔๖ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ และมีความเพียรในการศึกษาแสวงหา

ความรู ้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

  ข้อ ๔๗ มีบุคลิกภาพที่ดีและมีสัมมาคารวะ 

จริยธรรมต่อผู้อื่น 

  ข้อ ๔๘ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร และมีความ

กตัญญูกตเวที  

  ข้อ ๔๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ และปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ  

  ข้อ ๕๐ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความละอาย และเกรงกลัวต่อ

การกระท าผิด 
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จริยธรรมต่อโรงเรยีน 

  ข้อ ๕๑ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัด 

  ข้อ ๕๒ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี

ของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับ 

จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๕๓ เสียสละและช่วยเหลือผู้อื่ น  มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ด ารงชีวิต 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  ข้อ ๕๔ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวัง        

สิ่งตอบแทน 

  ข้อ ๕๕ ภาคภูมิ ใจ เห็นคุณค่า มีส่ วนร่วมในการอนุรักษ์  สืบทอด เผยแพร่ 

ภูมปิัญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

หมวด ๖ 

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑  

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

   ข้อ ๕๖ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึน้ชุดหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ

คุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” ประกอบด้วย 

  (๑) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน  เป็นประธานกรรมการ                    

  (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายให้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม

ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสามคน  เป็นกรรมการ 

   (๓) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสี่คน  เป็นกรรมการ 

  (๔) หัวหนา้หนว่ยงานที่รับผดิชอบด้านกฎหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ  

 ทั้งนี ้อาจแต่งตั้งผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสม จ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

   ข้อ ๕๗ คุณสมบัติกรรมการตามข้อ ๕๖ (๑) ประกอบด้วย 

   (๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (๒) เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มีประสบการณแ์ละผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

   (๓) เป็นผู้มคีวามเข้าใจในบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัย 

   (๔) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มเีกียรต ิมีความซื่อสัตย์ สุจรติ  
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   ข้อ ๕๘ คุณสมบัติกรรมการตามข้อ ๕๖ (๓) ประกอบด้วย 

   (๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (๒) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มีเกียรต ิมีความซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นที่ยอมรับ

ของมหาวิทยาลัย             

  ข้อ ๕๙ ให้คณะกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี  

  ในกรณีที่ต าแหน่งประธานคณะกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการ

ให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ  

เท่าที่มีอยู่ ด าเนินการประชุมเพื่อเลือกกรรมการที่มีอยู่ให้ท าหน้าที่ประธานกรรมการแทนต าแหน่ง

ดังกล่าว 

 ในกรณีที่ต าแหน่งคณะกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มา 

ซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ในการประชุมต้องมีคณะกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดที่มอียู่จงึจะเป็นองค์ประชุมได้ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

กรรมการแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  

อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า  

เก้าสิบวัน จะไม่ด าเนนิการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

  ข้อ ๖๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย  

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 

 (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 

 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๖) เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ขององค์ประชุมสภามหาวิทยาลัยทีม่ีอยูข่องการประชุมนัน้ ๆ 

 ข้อ ๖๑ คณะกรรมการ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ก ากับดูแล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร บุคลากร 

และผูเ้รียน ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างเคร่งครัด 

  (๒) ให้ค าปรึกษา เสนอเแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมรวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย 
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 (๓) รณรงค ์ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสรา้งเครือขา่ยและประสานความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 

 (๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของส่วนงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ตามประมวลจริยธรรมนี ้และรายงานผลตอ่สภามหาวิทยาลัยทุกสิน้ปีงบประมาณ 

  (๕) พิจารณาตีความและวินิจฉัยชี้ขาดการกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมตาม

ประมวลจรยิธรรม หรอืปัญหาอันเกิดจากการใชป้ระมวลจรยิธรรมนี้  

 (๖) พิจารณาผลการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลนี้  

และเสนอต่ออธิการบดีหรอืสภามหาวิทยาลัย หรอืรัฐมนตรเีพื่อพิจารณา ตามแตก่รณี 

 (๗) แตง่ตัง้คณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงาน

ในด้านจริยธรรมของส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามความจ าเป็น 

และเหมาะสม 

 (๘) พิจารณาเสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี ้หรอืการอื่นที่เห็นสมควร 

  (๙) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ส่วนที่ ๒  

ระบบการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ ๖๒ เมื่อปรากฏว่านายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

มีการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ผู้กล่าวหาต้องจัดท าค ากล่าวหาเป็นหนังสือพร้อม 

เอกสารหลักฐานที่สามารถเชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดจริยธรรมและยื่นต่อคณะกรรมการ โดยให้

คณะกรรมการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า 

มีมูลว่ากระท าผิดจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา

ด าเนนิการทางจรยิธรรม 

  กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ไม่ปรากฏมูลว่านายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกระท าผดิจรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมนี ้ให้คณะกรรมการยุตเิรื่อง 

  ข้อ ๖๓ เมื่อปรากฏว่าอธิการบดีถูกกล่าวหาว่าได้กระท าผิดจริยธรรม ผู้กล่าวหา 

ต้องจัดท าค ากล่าวหาเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่สามารถเชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดจริยธรรม  

และยื่นตอ่คณะกรรมการ โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง

ดังกล่าวเบือ้งตน้และรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า มีมูลว่ากระท าผิดจริยธรรมตามประมวล

จรยิธรรมนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาด าเนินการทางจริยธรรม 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ไม่ปรากฏมูลว่าอธิการบดีกระท าผิดจริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการยุติเรื่อง 





 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ดหูมิ�นหรอืต่อต้านสถาบนัหลักของประเทศ1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความถกูต้องตามหลักธรรมาภิบาล
     หลักกฎหมาย หลักวชิาการ และมาตรฐานการปฏิบติังาน

 เทิดทนูรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัหลักของประเทศ เคารพต่อ
กฎหมาย มวีนิยัและยดึมั�นในหลักคําสอนของศาสนา

1.

2. ละเวน้ ละเมดิ หรอืใชช้อ่งวา่งของกฎหมายกระทําการ
     อันเป�นการไมซ่ื�อสตัยส์จุรติ ทั�งในการปฏิบติังาน
     และการดาํเนนิชวีติสว่นตัว

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ1.



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ป�ดความรบัผดิชอบในหนา้ที�ของตนเองเมื�อเกิดป�ญหา
หรอืเกิดความผดิผลาดจากการปฏิบติัหนา้ที�

1.
Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. มจีติสาํนกึที�ดต่ีอชุมชน สงัคมสิ�งแวดล้อม
     และสทิธมินษุยชน

เสยีสละและอุทิศตนในการทํางานรกัษาจรยิธรรมในการ
ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งซื�อสตัยส์จุรติและมจีรรยาบรรณ

1.

      ในวชิาชพี

2. ประพฤติและปฎิบติัหนา้ที�โดยไมคํ่านงึถึงความเสยีหาย
     ที�อาจเกิดขึ�นต่อเพื�อนรว่มงาน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น

2. ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี และรบัผดิชอบต่อหนา้ที�
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วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ป�ดกั�นไมร่บัฟ�งความเหน็ต่าง แสดงออกซึ�งความเหน็ที�
ไมเ่ป�นประโยชน ์อันก่อใหเ้กิดความแตกแยก

1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. เป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งถกูต้อง
     โปรง่ใส

 กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม 1.
       กล้าแสดงความคิดเหน็หรอืคัดค้านในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง

2. ใชด้ลุยพนิจิในการปฎิบติัหนา้ที�ดว้ยความลําเอียง
     หรอือคติ หรอืเพื�อผลประโยชนส์ว่นตัวและพวกพอ้ง

3. กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

ปฏิบติัหนา้ที�โดยถือเอาประโยชนแ์ละความรูส้กึ
เป�นที�ตั�ง ไมคํ่านงึถึงผลประโยชน์หรอืโทษที�มี
ต่อสว่นรวม

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา
แยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�การงานรกัษา
ความสมัพนัธกั์บผูร้ว่มงาน ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร
และประชาชน อยา่งกัลยาณมติร

4. คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน 
และมจีติสาธารณะ



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา
 ปฏิเสธ หลีกเลี�ยง หรอืเกี�ยงงาน1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

ปฏิบติังานดว้ยความรู ้ความสามารถอยา่งเต็มศักยภาพ 
มคีวามวริยิะอุตสาหะ กระตือรอืรน้ต่อการเปลี�ยนแปลง
ในทางที�พฒันาเพื�อประโยชนต่์อตนเองและองค์กร

5. มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

2. ขาดการพฒันาตนเอง หรอืไมน่าํความรูที้�ได้รบัมาใช้
     ในการพฒันาต่อยอดงาน
3. รบัสิ�งของหรอืประโยชนอื์�นๆ จาการปฏิบติัหนา้ที�
4. นาํกิจกรรมหรอืธุรกิจสว่นตัวมาปฏิบติัในเวลาราชการ
    หรอืนาํบุคคลหรอืทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื�อประโยชน์
    สว่นตน



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ใชอํ้านาจในตําแหนง่หนา้ที� เพื�อแสวงหาประโยชน์1.
       แก่ตนเอง หรอืพวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ยกฎหมาย

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิาร 
    ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืประชาชนดว้ยอัธยาศัยที�ดี
    สภุาพ และเต็มใจ

 ไมป่ฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย1.
      ความเที�ยงธรรม เสมอภาค ปราศจากอคติ และตรวจสอบได้

2. แสดงพฤติกรรมอันเป�นการเหยยีดหยาม 
     ประชดประชนั หรอืดแูคลนผูอื้�นหรอืทําใหผู้อื้�น
     เกิดความรูส้กึวา่ตนเองไดร้บัการปฏิบติัดอ้ยกวา่บุคคลอื�น

6. ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา
 ประพฤติปฏิบติัตนอันเป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยีชื�อเสยีงหรอื
เกียรติศักดิ�ในตําแหนง่หนา้ที� หรอืภาพลักษณข์อง
องค์กร

1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. รกัษาวฒันธรรมและภาพลักษณที์�ดขีององค์กร

 ดาํรงตนใหเ้ป�นที�นา่เชื�อถือศรทัธา เป�นแบบอยา่งที�ดีในการ
ดาํเนนิชวีติ และรกัษาเกียรติศักดิ�ในตําแหนง่หนา้ที�การงาน

1.

2. เป�ดเผยความลับขององค์กร ผูเ้รยีน หรอืผูร้บับรกิาร 
     อันอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหาย หรอืการกระทําใดๆ 
     ต่อขอ้มูลอันเป�นเรื�องเฉพาะการภายในหรอืขอ้มูลลับ
     เพื�อประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้ง

7. ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ีและรกัษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ
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แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ดหูมิ�นหรอืต่อต้านสถาบนัหลักของประเทศ1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความถกูต้องตามหลักธรรมาภิบาล
     หลักกฎหมาย หลักวชิาการ และมาตรฐานการปฏิบติังาน

 เทิดทนูรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัหลักของประเทศ เคารพต่อ
กฎหมาย มวีนิยัและยดึมั�นในหลักคําสอนของศาสนา

1.

2. ละเวน้ ละเมดิ หรอืใชช้อ่งวา่งของกฎหมายกระทําการ
     อันเป�นการไมซ่ื�อสตัยส์จุรติ ทั�งในการปฏิบติังาน
     และการดาํเนนิชวีติสว่นตัว

ยดึมั�นในสถาบนัหลักของประเทศ1.



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ป�ดความรบัผดิชอบในหนา้ที�ของตนเองเมื�อเกิดป�ญหา
หรอืเกิดความผดิผลาดจากการปฏิบติัหนา้ที�

1.
Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. มจีติสาํนกึที�ดต่ีอชุมชน สงัคมสิ�งแวดล้อม
     และสทิธมินษุยชน

เสยีสละและอุทิศตนในการทํางานรกัษาจรยิธรรมในการ
ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งซื�อสตัยส์จุรติและมจีรรยาบรรณ

1.

      ในวชิาชพี

2. ประพฤติและปฎิบติัหนา้ที�โดยไมคํ่านงึถึงความเสยีหาย
     ที�อาจเกิดขึ�นต่อเพื�อนรว่มงาน หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น

2. ซื�อสตัยส์จุรติ มจีติสาํนกึที�ดี และรบัผดิชอบต่อหนา้ที�
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Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ป�ดกั�นไมร่บัฟ�งความเหน็ต่าง แสดงออกซึ�งความเหน็ที�
ไมเ่ป�นประโยชน ์อันก่อใหเ้กิดความแตกแยก

1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. เป�ดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการอยา่งถกูต้อง
     โปรง่ใส

 กล้าตัดสนิใจและยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม 1.
       กล้าแสดงความคิดเหน็หรอืคัดค้านในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง

2. ใชด้ลุยพนิจิในการปฎิบติัหนา้ที�ดว้ยความลําเอียง
     หรอือคติ หรอืเพื�อผลประโยชนส์ว่นตัวและพวกพอ้ง

3. กล้าตัดสนิใจและกระทําในสิ�งที�ถกูต้องชอบธรรม
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Dos สิ�งที�พงึประทํา

ปฏิบติัหนา้ที�โดยถือเอาประโยชนแ์ละความรูส้กึ
เป�นที�ตั�ง ไมคํ่านงึถึงผลประโยชน์หรอืโทษที�มี
ต่อสว่นรวม

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา
แยกเรื�องสว่นตัวออกจากหนา้ที�การงานรกัษา
ความสมัพนัธกั์บผูร้ว่มงาน ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิาร
และประชาชน อยา่งกัลยาณมติร

4. คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน 
และมจีติสาธารณะ



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา
 ปฏิเสธ หลีกเลี�ยง หรอืเกี�ยงงาน1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

ปฏิบติังานดว้ยความรู ้ความสามารถอยา่งเต็มศักยภาพ 
มคีวามวริยิะอุตสาหะ กระตือรอืรน้ต่อการเปลี�ยนแปลง
ในทางที�พฒันาเพื�อประโยชนต่์อตนเองและองค์กร

5. มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน

2. ขาดการพฒันาตนเอง หรอืไมน่าํความรูที้�ได้รบัมาใช้
     ในการพฒันาต่อยอดงาน
3. รบัสิ�งของหรอืประโยชนอื์�นๆ จาการปฏิบติัหนา้ที�
4. นาํกิจกรรมหรอืธุรกิจสว่นตัวมาปฏิบติัในเวลาราชการ
    หรอืนาํบุคคลหรอืทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื�อประโยชน์
    สว่นตน



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา

 ใชอํ้านาจในตําแหนง่หนา้ที� เพื�อแสวงหาประโยชน์1.
       แก่ตนเอง หรอืพวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ยกฎหมาย

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิาร 
    ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืประชาชนดว้ยอัธยาศัยที�ดี
    สภุาพ และเต็มใจ

 ไมป่ฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ย1.
      ความเที�ยงธรรม เสมอภาค ปราศจากอคติ และตรวจสอบได้

2. แสดงพฤติกรรมอันเป�นการเหยยีดหยาม 
     ประชดประชนั หรอืดแูคลนผูอื้�นหรอืทําใหผู้อื้�น
     เกิดความรูส้กึวา่ตนเองไดร้บัการปฏิบติัดอ้ยกวา่บุคคลอื�น

6. ปฏิบติัหน้าที�อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั



แนวปฏิบติั Dos & Don’ts
เพื�อลดความสบัสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม

วทิยาเขตเชยีงราย มหาวทิยาลัยพะเยา

Dos สิ�งที�พงึประทํา
 ประพฤติปฏิบติัตนอันเป�นเหตใุหเ้สื�อมเสยีชื�อเสยีงหรอื
เกียรติศักดิ�ในตําแหนง่หนา้ที� หรอืภาพลักษณข์อง
องค์กร

1.

Don’ts สิ�งที�ไมพ่งึประทํา

2. รกัษาวฒันธรรมและภาพลักษณที์�ดขีององค์กร

 ดาํรงตนใหเ้ป�นที�นา่เชื�อถือศรทัธา เป�นแบบอยา่งที�ดีในการ
ดาํเนนิชวีติ และรกัษาเกียรติศักดิ�ในตําแหนง่หนา้ที�การงาน

1.

2. เป�ดเผยความลับขององค์กร ผูเ้รยีน หรอืผูร้บับรกิาร 
     อันอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหาย หรอืการกระทําใดๆ 
     ต่อขอ้มูลอันเป�นเรื�องเฉพาะการภายในหรอืขอ้มูลลับ
     เพื�อประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้ง

7. ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ด ีและรกัษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ







ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐต้องยึดถอืส าหรับการปฏิบัตงิาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏบิตัิ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  (ก.ม.จ.)  ในการประชุมครั้งที่  3/2565   
เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2565  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.)   
ในการประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  กรกฎาคม  ๒๕๖5  จึงก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง 

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
“ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้อ 3 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ยึดมั่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  

ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้อง 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย 
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม 

้หนา   ๖๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



(๓) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  ปราศจากอคติ  กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน
ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน   

(๔) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  พร้อมอุทิศเวลา  แรงกาย
และสติปัญญาเพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคม  
โดยไม่หวังผลตอบแทน   

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ  เสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  
ความรู้  ความสามารถ  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  
การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
สร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทยีม  
รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพ่ือให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ   ศาสนา  
เพศ  เพศสภาพ  อายุ  สภาพทางกาย  สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  การศึกษาอบรม  หรือการแสดง 
ความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  ไม่แสดงกิริยา  วาจา  หรืออาการ  ไม่ว่าทางตรง  ทางอ้อม   
หรือด้วยวิธีอื่นใด  ที่เป็นการเหยียดหยาม  ล้อเลียน  ประชดประชัน  หรือดูแคลนผู้อื่น  อีกทั้ง 
พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน  ผู้ติดต่อราชการ  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ 
ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

(๗) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  
หลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ  อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่   
และทางราชการ  และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ข้อ 4 หากข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษา
จริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้แล้ว  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้นั้นจะต้องยึดมั่น 
ในจรรยาบรรณวิชาชีพดังกล่าวด้วย   

ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น 
ในสถาบันอุดมศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.พ.อ.  ก าหนด 

้หนา   ๖๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



ข้อ 6 ให้น าข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕  มาใช้บังคับแก่นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ผู้บริหาร  บุคลากร  ลูกจ้าง  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาด้วยโดยอนุโลม 

ข้อ 7 สถาบันอุดมศึกษาอาจน าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้   ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
หรือคู่มือ  ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น
ในสถาบันอุดมศึกษานี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวตักรรม 

ประธาน  ก.พ.อ. 

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๖๕



 
 

 

 

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

------------------ 

  ตามที่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๐ ได้ก าหนดให ้

สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการ  

สภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และผู้ เรียน โดยมีกลไก  

การส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มปีระสิทธิภาพ นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. ๒๕๕๓ และมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ออกประมวลจรยิธรรมไว้ดังนี้ 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

  ข้อ ๑ ประมวลนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔”  

และให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันครบเก้าสบิวันนับแตว่ันประกาศ 

ข้อ ๒  ในประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยานี ้

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายความว่า  ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา ผูบ้ริหาร บุคลากร และผูเ้รียนมหาวิทยาลัยพะเยา  

“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยพะเยา 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการคุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา 

“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 

 “ผู้บริหาร”  หมายความว่า  อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าหน่วยงานหรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีสถานะเทียบเท่า  

และหมายความรวมถึงหัวหน้าหนว่ยงานย่อย ระดับงาน ภายในส่วนงาน 

 “ส่วนงาน”  หมายความว่า  ส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
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 “หัวหนา้ส่วนงาน”  หมายความว่า  หัวหนา้ส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“หน่วยงาน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในส่วนงานตามมาตรา ๗ แห่ง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  “หัวหน้าหน่วยงาน”  หมายความว่า  หัวหน้าหน่วยงานภายในส่วนงานมาตรา ๗ (๒)

แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 “บุคลากร”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  

ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

  “ผู้เรียน”  หมายความว่า  นิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาและนักเรียนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา   

“นิสติ”  หมายความว่า  นิสติมหาวิทยาลัยพะเยา 

  “นักเรียน”  หมายความว่า  นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 

ข้อ ๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับ

การบังคับใช้หรือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้คณะกรรมการมีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด

และใหถ้ือเป็นที่สุด 

หมวด ๒ 

จริยธรรมของนายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๔ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

  ข้อ ๕ รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติฐานะของสภามหาวิทยาลัยและส่งเสริมชื่อเสียง 

เกียรตคิุณ อันจะส่งผลใหผู้ป้ระพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

  ข้อ ๖ รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม 

และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด  

  ข้อ ๗ ยึดถือเป้าหมายและประโยชน์ของมหาวิทยาลัย โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

และไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจใหเ้ป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใด ๆ หรอืมีการ

เลือกปฏิบัติต่อตัวบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น และไมกระท าการใด หรือด ารงต าแหนงใด หรือ

ปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดการขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยูในความรับผิดชอบตาม 

หนาที่ของตน 

  ข้อ ๘ มุ่งมั่นในการท างานให้มีคุณภาพ มาตรฐานโปรงใส และตรวจสอบได  

  ข้อ ๙ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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หมวด ๓ 

จริยธรรมของผู้บริหาร 

  ข้อ ๑๐ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

  ข้อ ๑๑ รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรตฐิานะของผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยและส่งเสริมชื่อเสียง

เกียรตคิุณ อันจะส่งผลใหเ้ป็นที่เลื่อมใสและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

  ข้อ ๑๒ รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม 

และถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

  ข้อ ๑๓ เป็นผู้มศีลีธรรมอันด ียึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  

  ข้อ ๑๔ ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่โอนอ่อน

ต่ออทิธิพลใด ๆ 

  ข้อ ๑๕ ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ข้อ ๑๖ ปฏิบัติต่อผู้ ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่ เกี่ ยวข้อง ด้วยความเมตตากรุณา  

และมนุษยสัมพันธ์อันด ี 

หมวด ๔ 

จริยธรรมของบุคลากร 

ส่วนที่ ๑ 

จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ 

  ข้อ ๑๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๑๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๑๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รักษา

และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ  

ข้อ ๒๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ  ๒๑  รั กษาความสั มพั นธ์ กั บผู้ เ รี ยน ผู้ รั บบริ การ และประชาชนทั่ ว ไป 

อย่างกัลยาณมิตร 

ข้อ ๒๒ ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน

ผูร้ับบริการ  

 



-๔- 
 

 

ข้อ ๒๓ รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร มีคุณธรรม จริยธรรม  

ความเมตตากรุณาต่อผู้เรยีน  

ข้อ ๒๔ มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่วจิัยและการสรา้งผลงานทางวิชาการ 

ข้อ ๒๕ แสดงออกซึ่งความเห็นทางวิชาการโดยสุจริต ไม่ถูกครอบง าจากอิทธิพลใด ๆ  

ข้อ ๒๖ เปิดเผยข้อมูลให้ผู้เรยีนหรอืผูเ้กี่ยวข้องรับรู้ได้  

ส่วนที่ ๒ 

จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

  ข้อ ๒๗ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๒๘ ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๒๙ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ  

ข้อ ๓๐ ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

ข้อ ๓๑ รักษาความสัมพันธ์กับผู้ เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่าง

กัลยาณมิตร 

ข้อ ๓๒ ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน 

ผูร้ับบริการ  

หมวด ๕ 

จริยธรรมของผู้เรียน 

ส่วนที่ ๑ 

นิสิต 

จริยธรรมต่อตนเอง 

ข้อ ๓๓  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๓๔ มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและต่อมหาวิทยาลัย 

ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามนโยบาย 

ปณิธาน และปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๕  มีความอุตสาหะ เพียรพยายามในการศกึษาหาความรูต้ลอดชวีิต 

  ข้อ ๓๖ ประพฤติตนให้เหมาะสมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสติ 
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จริยธรรมต่อผู้อื่น 

  ข้อ ๓๗ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร และมีความกตัญญูกตเวที 

  ข้อ ๓๘ มีความซื่อสัตย์ สุจรติ และเคารพสิทธิของผูอ้ื่น  

จริยธรรมต่อมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๓๙ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยอย่าง

เคร่งครัด  

  ข้อ ๔๐ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนิสิต รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี

ของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

จรยิธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๔๑ ประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม  

  ข้อ ๔๒ มีความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๔๓ ภาคภูมใิจ เห็นคุณค่า มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ ภูมปิัญญาไทย 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

ส่วนที่ ๒ 

นักเรยีน 

จริยธรรมต่อตนเอง 

ข้อ ๔๔ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  และยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ ๔๕ เป็นพลเมืองดขีองชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง  

  ข้อ ๔๖ ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ และมีความเพียรในการศึกษาแสวงหา

ความรู ้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

  ข้อ ๔๗ มีบุคลิกภาพที่ดีและมีสัมมาคารวะ 

จริยธรรมต่อผู้อื่น 

  ข้อ ๔๘ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร และมีความ

กตัญญูกตเวที  

  ข้อ ๔๙ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ และปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ  

  ข้อ ๕๐ มีความซื่อสัตย์ สุจริต เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความละอาย และเกรงกลัวต่อ

การกระท าผิด 
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จริยธรรมต่อโรงเรยีน 

  ข้อ ๕๑ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัด 

  ข้อ ๕๒ ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี

ของโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับ 

จริยธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  ข้อ ๕๓ เสียสละและช่วยเหลือผู้อื่ น  มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ด ารงชีวิต 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  ข้อ ๕๔ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวัง        

สิ่งตอบแทน 

  ข้อ ๕๕ ภาคภูมิ ใจ เห็นคุณค่า มีส่ วนร่วมในการอนุรักษ์  สืบทอด เผยแพร่ 

ภูมปิัญญาไทย ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

หมวด ๖ 

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑  

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

   ข้อ ๕๖ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึน้ชุดหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ

คุ้มครองจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” ประกอบด้วย 

  (๑) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนหนึ่งคน  เป็นประธานกรรมการ                    

  (๒) รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายให้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม

ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสามคน  เป็นกรรมการ 

   (๓) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนไม่เกินสี่คน  เป็นกรรมการ 

  (๔) หัวหนา้หนว่ยงานที่รับผดิชอบด้านกฎหมาย  เป็นกรรมการและเลขานุการ  

 ทั้งนี ้อาจแต่งตั้งผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสม จ านวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

   ข้อ ๕๗ คุณสมบัติกรรมการตามข้อ ๕๖ (๑) ประกอบด้วย 

   (๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (๒) เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มีประสบการณแ์ละผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

   (๓) เป็นผู้มคีวามเข้าใจในบทบาทภารกิจของมหาวิทยาลัย 

   (๔) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มเีกียรต ิมีความซื่อสัตย์ สุจรติ  
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   ข้อ ๕๘ คุณสมบัติกรรมการตามข้อ ๕๖ (๓) ประกอบด้วย 

   (๑) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

   (๒) เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้มีเกียรต ิมีความซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นที่ยอมรับ

ของมหาวิทยาลัย             

  ข้อ ๕๙ ให้คณะกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี  

  ในกรณีที่ต าแหน่งประธานคณะกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการ

ให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ  

เท่าที่มีอยู่ ด าเนินการประชุมเพื่อเลือกกรรมการที่มีอยู่ให้ท าหน้าที่ประธานกรรมการแทนต าแหน่ง

ดังกล่าว 

 ในกรณีที่ต าแหน่งคณะกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มา 

ซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง ในการประชุมต้องมีคณะกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดที่มอียู่จงึจะเป็นองค์ประชุมได้ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

กรรมการแทนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  

อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า  

เก้าสิบวัน จะไม่ด าเนนิการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

  ข้อ ๖๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 (๑) ตาย  

 (๒) ลาออก 

 (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 

 (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก 

 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๖) เป็นคนไร้ความสามารถ หรอืคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม

ขององค์ประชุมสภามหาวิทยาลัยทีม่ีอยูข่องการประชุมนัน้ ๆ 

 ข้อ ๖๑ คณะกรรมการ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ก ากับดูแล นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร บุคลากร 

และผูเ้รียน ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างเคร่งครัด 

  (๒) ให้ค าปรึกษา เสนอเแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมรวมถึงแนวทางการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย 
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 (๓) รณรงค ์ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสรา้งเครือขา่ยและประสานความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 

 (๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของส่วนงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ตามประมวลจริยธรรมนี ้และรายงานผลตอ่สภามหาวิทยาลัยทุกสิน้ปีงบประมาณ 

  (๕) พิจารณาตีความและวินิจฉัยชี้ขาดการกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมตาม

ประมวลจรยิธรรม หรอืปัญหาอันเกิดจากการใชป้ระมวลจรยิธรรมนี้  

 (๖) พิจารณาผลการสอบสวนข้อเท็จจริงกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลนี้  

และเสนอต่ออธิการบดีหรอืสภามหาวิทยาลัย หรอืรัฐมนตรเีพื่อพิจารณา ตามแตก่รณี 

 (๗) แตง่ตัง้คณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงาน

ในด้านจริยธรรมของส่วนงานหรือหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามความจ าเป็น 

และเหมาะสม 

 (๘) พิจารณาเสนอแนะการแกไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี ้หรอืการอื่นที่เห็นสมควร 

  (๙) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ส่วนที่ ๒  

ระบบการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ ๖๒ เมื่อปรากฏว่านายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

มีการฝ่าฝืนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้  ผู้กล่าวหาต้องจัดท าค ากล่าวหาเป็นหนังสือพร้อม 

เอกสารหลักฐานที่สามารถเชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดจริยธรรมและยื่นต่อคณะกรรมการ โดยให้

คณะกรรมการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า 

มีมูลว่ากระท าผิดจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา

ด าเนนิการทางจรยิธรรม 

  กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ไม่ปรากฏมูลว่านายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยกระท าผดิจรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมนี ้ให้คณะกรรมการยุตเิรื่อง 

  ข้อ ๖๓ เมื่อปรากฏว่าอธิการบดีถูกกล่าวหาว่าได้กระท าผิดจริยธรรม ผู้กล่าวหา 

ต้องจัดท าค ากล่าวหาเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่สามารถเชื่อได้ว่ามีการกระท าผิดจริยธรรม  

และยื่นตอ่คณะกรรมการ โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง

ดังกล่าวเบือ้งตน้และรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า มีมูลว่ากระท าผิดจริยธรรมตามประมวล

จรยิธรรมนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อพจิารณาด าเนินการทางจริยธรรม 

  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้ว ไม่ปรากฏมูลว่าอธิการบดีกระท าผิดจริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการยุติเรื่อง 





ภาพกิจกรรมวิทยาเขตเชียงรายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ณ ห้องประชุม อาคารสำนักงาน  

วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

 

 

 

 


