
 

               

 

คำสั่งมหาวทิยาลัยพะเยา 
ที่ 009 /2569 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

  เพื่อให้การประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัย

พะเยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล      

พ.ศ.2563 อาศัยความตามในมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 และ

คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 5983/2567 เรื่อง แต่งตั้งผู้อำนวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัย

พะเยา ประกอบกับมตทิี่ประชุมครั้งที่ 4/2569  เมื่อวันที่ 9 มถิุนายน 2569 จงึแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ดังต่อไปนี ้

1. ผูอ้ำนวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ สรรพสุข  กรรมการ 

3. นายสุพจน์ มานะสุข     กรรมการ 

4. นายภานุพงศ์ มูลจันทร์ต๊ะ    กรรมการ 

๓. นางวิชิดา รุ่งเรอืง     กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 

   

  ทั้งนี ้ตัง้แต่วันที่ 15 มิถุนายน 256๙ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วนัที่ 15 มถิุนายน พ.ศ. 256๙ 

  

         
            (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดาวัลย์ อุ่นกอง) 

                                              ผูอ้ำนวยการวิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 


